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Las Organizaciones Sindicales de la Universitat Politécnica de Valéncia abajo
firmantes queremos manifestar nuestra indignacién por la reiterada
discriminacién a la que se somete al Personal de Administracién y Servicios de
las universidades al excluirlo del Acuerdo de Estabilidad en el Empleo Publico.

Dicho acuerdo autoriza la creacién de empleo neto, amplia la tasa de
reposicion y la traslada a las Comunidades Auténomas y Ayuntamientos la
capacidad de convocar y gestionar sus propias Ofertas de Empleo. El acuerdo
afectaria a casi 350.000 trabajadoras y trabajadores y se plantea como una
herramienta imprescindible para revertir la cadtica situacién provocada por
afos de recortes.

Este acuerdo permitird, adicionalmente a la OPE Ordinaria y sin que compute a
efectos de tasa de reposicidon, la convocatoria de plazas que, desde hace al
menos tres afios, vengan estando ocupadas por personal con una vinculacidn
temporal. Todo ello con el objetivo de reducir la temporalidad y que esta no
supere el 8%.

El Gobierno del Estado ha excluido al PAS de las Universidades Publicas de esta
posibilidad destinada a la estabilizacion del empleo publico, habiéndose
alcanzado Unicamente un compromiso de creacién de un grupo de trabajo para
el estudio de la evolucion y situacion en las Administraciones Publicas, con
especial referencia a las Universidades Publicas.

Esta exclusion no se justifica de ninguna manera y evidencia un
desconocimiento absoluto de la realidad universitaria. La estabilizacién de las
plantillas de PAS es una necesidad vital para las Universidades Publicas.

Por todo ello, solicitamos:

1. Al Gobierno del Estado la realizacion de las actuaciones precisas para que
las Universidades Publicas, junto con el conjunto del Sector Educativo,
sean incluidas de manera inmediata dentro del dmbito de aplicacién del
“Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico”, para permitir asi,
adicionalmente a la Oferta de Empleo Publico Ordinaria y sin que
compute a efectos de tasa de reposicion, la convocatoria de plazas que
vengan estando ocupadas por personal con una vinculacién no
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permanente, con el objeto de reducir la temporalidad y la precariedad en
el marco especifico de la realidad universitaria.

2. La eliminaciéon de la vinculacion de la Tasa de Reposicion a la Oferta de
Empleo Publico, con el objeto de garantizar la cobertura de las
necesidades reales de personal de las Universidades Publicas y poder asi
garantizar el desarrollo de una enseflanza universitaria con la calidad que
la sociedad merece y demanda.

3. Al Gobierno de la Generalitat Valenciana y a su Conselleria de Educacio
que incluya a las Universidades en el conjunto de las ampliaciones de
Ofertas de Empleo Publico.

4. Al Rector de la UPV que impulse ante la CRUE el apoyo a esta iniciativa
en defensa del personal interino y contratado temporal de las
Universidades, mostrando su compromiso publico al exigir la inclusion
del PAS en las medidas de estabilidad del empleo publico aprobadas en
los Presupuestos Generales del Estado, situando al mencionado personal
en igualdad de condiciones con el resto de las Administraciones que han
sido incluidas en el ambito de aplicacion. Igualmente, que solicite ante la
Generalitat Valenciana la ampliacion de la Oferta Publica de Empleo para
el PAS de la UPV adecuandola a las necesidades reales.
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Valencia, 22 de juny de 2017

Les Organitzacions Sindicals de la Universitat Politécnica de Valéncia
sotasignades volem manifestar la nostra indignacié per la reiterada
discriminacié a la qual se sotmet al Personal d'Administracié i Serveis de les
universitats en excloure-ho de I'Acord d'Estabilitat en I'Ocupacié Publica.

Aquest acord autoritza la creacié d'ocupacié neta, amplia la taxa de reposicid i
li trasllada a les Comunitats Autonomes i Ajuntaments la capacitat de convocar
i gestionar les seues propies Ofertes d'Ocupacid. L'acord afectaria a quasi
350.000 treballadores i treballadors i es planteja com una eina imprescindible
per a revertir la cadtica situacié provocada per anys de retallades.

Aquest acord permetra, addicionalment a la OPE Ordinaria i sense que
compute a I'efecte de taxa de reposicio, la convocatdria de places que, des de
fa almenys tres anys, vingen estant ocupades per personal amb una vinculacié
temporal. Tot ago amb I'objectiu de reduir la temporalitat i que aquesta no
supere el 8%.

El Govern de I'Estat ha exclos al PAS de les Universitats Plbliques d'aquesta
possibilitat destinada a ['estabilitzaci6 de I'ocupacié publica, havent-se
aconseguit dnicament un compromis de creacié d'un grup de treball per a
I'estudi de I'evolucid i situacié en les Administracions Publiques, amb especial
referencia a les Universitats Publiques.

Aquesta exclusié no es justifica de cap manera i evidencia un desconeixement
absolut de la realitat universitaria. L'estabilitzacié de les plantilles de PAS és
una necessitat vital per a les Universitats Publiques.

Per tot ago, sol-licitem:

1. Al Govern de I'Estat la realitzaci6 de les actuacions precises perqué les
Universitats Publiques, juntament amb el conjunt del Sector Educatiu,
siguen incloses de manera immediata dins de I'ambit d'aplicacié de el
“Acord per a la Millora de I'Ocupacié Publica”, per a permetre aixi,
addicionalment a I'Oferta d'Ocupacié Pdblica Ordinaria i sense que
compute a l'efecte de taxa de reposicio, la convocatoria de places que
vingen estant ocupades per personal amb una vinculacié no permanent,
amb l'objecte de reduir la temporalitat i la precarietat en el marc
especific de la realitat universitaria.
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2. L'eliminacio de la vinculacid de la Taxa de Reposicid a I'Oferta d'Ocupacio
Publica, amb I'objecte de garantir la cobertura de les necessitats reals de
personal de les Universitats Publiques i poder aixi garantir el
desenvolupament d'un ensenyament universitari amb la qualitat que la
societat mereix i demanda.

3. Al Govern de la Generalitat Valenciana i a la seua Conselleria d’Educacio
que incloga a les Universitats en el conjunt de les ampliacions d'Ofertes
d'Ocupacidé Publica.

4. Al Rector de la UPV que impulse davant la CRUE el suport a aquesta
iniciativa en defensa del personal interi i contractat temporal de les
Universitats, mostrant el seu compromis public en exigir la inclusio del
PAS en les mesures d'estabilitat de I'ocupacié publica aprovades en els
Pressupostos Generals de I'Estat, situant a l'esmentat personal en
igualtat de condicions amb la resta de les Administracions que han sigut
incloses en I'ambit d'aplicacié. lgualment, que sol-licite davant la
Generalitat Valenciana I'ampliacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié per al
PAS de la UPV adequant-la a les necessitats reals.
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